
Filosofía 
Las Familias Primero (FCF) tiene como 
objetivo empoderar a las familias para 
satisfacer mejor sus necesidades y las de 
sus hijos. Las Familias Primero trabaja con 
familias, niñas y niños que a menudo 
experimentan dificultades dentro sus 
hogares, escuelas y comunidades.  

Reunimos a las familias, sus redes de apoyo 
y los sistemas comunitarios en los que 
están involucrados para trabajar juntos en 
equipo. Al hacer esto, ayudamos a las 
familias a tener: 

 ACCESO a servicios  

 Una VOZ para resolver problemas  

 La CAPACIDAD de apropiarse de sus 
necesidades  

Nosotros creemos que compartir nuestros 
recursos, experiencia, energía y esperanza 
dará como resultado que más familias en el 
Condado de Sauk permanezcan íntegras, 
mientras que cada vez más seguras y más 
conectadas con nuestra comunidad. 
 

 

 

REACCIONES DE LOS PADRES 

“No había una cosa que pudiera nombrar 

que no me gustara. Todos apoyaron mucho 

a nuestra familia.” 

“Nos reunimos en equipo y tomamos 
decisiones como equipo. Los miembros del 

equipo apoyaron y dieron nuevas ideas a los 
miembros de la familia para que los 

probaran.”  
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MISION 
“La Iniciativa de Las Familias Primero del 

Condado de Sauk se esfuerza por mantener a 

los niños en sus hogares por medio del 

establecimiento de un sistema de atención 

integral, coordinado y basado en la 

comunidad, centrado en el niño y la familia". 

Las Familias 
Primero Para obtener más información, 

póngase en contacto con: 
 

Kim Jacobson 
Supervisora del Proyecto 

(608) 443-7870 

Por favor visite nuestro sitio web para   

los formularios y otra información: 

www.co.sauk.wi.us/dept/hs/FCF/index.html 

Comité de 
Coordinación 

El Comite de Coordinacion de Las 
Familias Primero proporciona 

supervisión y dirección al programa. Los 
miembros actúan como enlaces y 

aseguran la participación en los equipos 
de FCF a través de los sistemas y 

servicios que representan. 
 

El Comité de Coordinación está 
compuesto por padres de familia, 

tutores, personal escolar, agentes del 
orden público, clérigos y otros 

proveedores de servicios comunitarios. 

Para hacer una referencia, el 

padre o tutor debe llamar al 
 

(608) 355-4200 
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¿Quiénes son Elegibles?  

 Los residentes del Condado de Sauk County. 

 Las familias con niño(s). 

 Las familias con múltiples necesidades o 
servicios involucrados (educación especial, 
asistencia de menores, justicia juvenil, médico, 
salud mental, dependencia de sustancias 
químicas, y otros).  

 Los niños que pueden estar en riesgo de 
acogimiento fuera del hogar. 

 Las familias que puedan identificar objetivos 
para el cambio. 

 Las familias que necesitan un enfoque de 
equipo para ayudar a satisfacer sus 
necesidades.  

 Las familias que están dispuestas y son 
capaces de participar en el proceso del equipo. 

 

 
Miembros del Equipo 

Los miembros del equipo incluyen los padres y 

tutor(es), el niño, el/la coordinador/a de servicios 

de FCF, e individuos que son importantes e 

influyentes en la vida de los miembros de la 

familia. 

Ejemplos de poyos naturales incluyen: vecinos, 

tutor(es), líderes religiosos, familiares y amigo/a

(s). Los apoyos profesionales adicionales pueden 

incluir: trabajadores sociales, proveedores de 

tratamiento de salud mental o dependencia de 

sustancias químicas, la policía, personal escolar, 

defensores de la familia y otros. Las reuniones se 

programan según el horario de la familia, de 

manera que la mayoría de los miembros del 

equipo puedan asistir. 

Como Funciona la FCF? 

 Cuando se hace una referencia, el personal de FCF 
organiza una Reunión Introductoria con la familia 
para explicar el proceso y recopilar información. 
Juntos, la familia y el personal de FCF toman una 
decisión sobre cómo comenzar un equipo de FCF. 
La familia será dirigida a otros servicios si es 
necesario. 

 Durante la etapa de Evaluación, el Coordinador de 
Servicios utilizará una herramienta de evaluación 
que incluye información sobre los entornos de la 
vida familiar para identificar fortalezas y 
necesidades específicas. 

 En la etapa de Planificación, el equipo comparte 
ideas sobre cómo se pueden abordar las 
necesidades de la familia. El equipo desarrolla un 
“Plan de Atención,” que incluye objetivos de largo 
y corto plazo, tareas y cronogramas basados en las 
necesidades de la familia. Los miembros del 
equipo asumen la responsabilidad de completar 
las tareas. Todos los miembros del equipo se 
comprometen a apoyar el Plan de Atención. 

 Durante la etapa de Monitoreo, el equipo se reúne 
para dar seguimiento al progreso de los objetivos 
en el plan. El equipo revisa y actualiza los objetivos 
regularmente para reflejar las fortalezas y 
necesidades cambiantes de la familia. 

 Para prepararse ante posibles situaciones de crisis, 
los equipos desarrollan Planes de seguridad para 
ayudar a garantizar la seguridad de los jóvenes, las 
familias y la comunidad. 

 En la etapa de Transición, el equipo apoyará a la 
familia para mantener el progreso realizado y para 
desarrollar un plan propositivo de los servicios de 
FCF. ¡Las habilidades aprendidas y el progreso 
realizado se celebrarán! Se identificarán apoyos 
comunitarios y naturales que continuarán 
apoyando a la familia en el futuro. 

Principios de 
Servicio  

 La participación de la familia y los miembros 
del equipo es voluntaria 

 Los servicios se centran en el niño y la familia, 
se basan en las fortalezas y están orientados 
hacia las opciones menos restrictivas. 

 Las decisiones se toman mediante acuerdos de 
equipo siempre que sea posible. Todos los 
miembros realizan aportes al plan y asumen la 
esponsabilidad del plan. 

 Los equipos se reúnen regularmente, no solo 
en situaciones de crisis. 

 Los equipos trabajan en una amplia gama de 
necesidades de la vida que podrían afectar al 
niño y su familia.  

 Los equipos desarrollan planes de crisis y de 
seguridad. 

 Los equipos se enfocan en lograr objetivos 
alcanzables y miden regularmente el progreso. 

 Los equipos celebran el éxito. 

 El cuidado es incondicional; los servicios 
cambian si algo no esta funcionando. 

 Los servicios se brindan por medio de 
Coordinadores capacitados y competentes. 

 Las reuniones de equipos son espacios de 
confianza. Todas las discusiones permanecen 
dentro del grupo. Se recalca y respeta la 
confidencialidad. 


